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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

Naam iStichting Together We Rise

NUMMETIEMmer s s
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres gf_grnassusweg 220

Telefoonnummer 507561 28400 T
E-mailadres ioontact@stichtingtogetherwerise.nl

Website (*) Ewww.thesafespggediﬁb.nl

RS ) 5.6,2,57,8.8,2.6

Actief in sector (*) §Welzijn - Overig welzijnswerk

Secundaire sector (indien van toepassing) -

In welke landen is i
uw instelling actief? (¥) Nederland
Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjoar,

Aantal vrijwilligers (*) 8 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling,

Statutair bestuurvan de instelling

Naam bestuurslid Functie bestuurslid
L Knaapen %Voorzitter
iR.G. Steringa i iSecretaris 4
J Mooren Penningmeester
OVRMIBEINFOTMBLIE & ettt ettt e
bestuur (*) ; . 0 0B OSSO RO U TUOR TRV
Doelgroepen (*) Algemeen publiek Kinderen Slachtoffers van geweld
(meerdere opties mogelij) i Alleenstaandeouders ~ § Lhbtqi+ I Slachtoffers van natuurrampen
"""" Analfabeten ... Mensen met een beperking Slachtoffers van ocorlog
... Chronischzieken ~ { Milieu Slachtoffers van seksueel misbruik
... Dak- en thuislozen ..i Minderheden .} Studenten
i Dieren 4 Minima 1 Verslaafden
‘‘‘‘‘ Gedetineerden I Natuurgebieden i Viuchtelingen
Gelovigen i Oceanen en zeeén i Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen | Ouderen .} Werklozen
ilJongeren i Patiénten . Pwildlife
i Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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Doelstelling
Statutaire doelstelling
van deinstelling.

Wat wil de instelling A B
bereiken? i

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan,

Welke werkzaamheden

verricht de instelling? : : :
g iseksueel misbruik.

Wanneer worden ‘Het-biedenvan-individuele-begeleiding-en-advies-op-maat-voor-stachtoffers-van: i
welke werkzaamheden AR A SRR S i et .

uvitgevoerd? En hoe

dragen die bijaan het s bbb e iRk s b e
realiseren van de i
doelstelling? A

Hoe krijgt de instelling ;P?..i.nkomsten komen uit subsidies en donaties,ﬁ‘c.:henking(—,‘:ﬁ',‘"éﬁé’feﬂingen en legaten.

inkomsten? s
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iHet geld wordt besteed aan b“egeleidingstrajecten en workshops.

Op welke manier

en aan welke doelen e s

worden de verkregen :

inkomsten besteed? TS

Als uw instelling vermogen ) ;
aanhoudt, vul dan in P —
waar en op welke manier e ettt .
dit vermogen wordt e

aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

Open

iLonen, salarissen en sociale lasten worden op grond van arbeidsvoorwaarden
verwerkt I de winste en verliegraRanipigy e

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur, :
voor de leden van het e, FE SO U TP PTUUTN U D POV RO U OO PO UUOTUROOIOUPTORTONY :
beleidsbepalend orgaan : :
envoor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die 2ijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vroag de url in naar het
activiteitenverslag, of de PR B RTINS RPN O

g L .
als daarin de activiteiten ; L st s
van het betreffende . . :
boekjaar dUIdE’Uk ijn : ettt bt bt e e aene e e beearesseeesterasenen
beschreven, :

Urlvanhetactiviteiten-  www.thesafespaceciub.ni £ Open
verslag. Vul delink in waar het i
activiteitenverslag tevinden is.
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Baten 2022 2021 (*)

Subsidies van overheden € 32.391 i€ 56.365;

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven € 19463% €

Overige subsidies =€ 53.909§ . ;g 51 .6082 .

Baten van subsidies € 105,763 i€ 107.973

Baten sponsorbijdragen i€ L€

Giften en donaties van particulieren £ €

Nalatenschappen € £

Bijdragen van loterijinstellingen € €

Overige giften i€ A

Giften € 0 € O

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financigle baten i€ PoE

Overige baten i€ i€

+ +
Somvan alle baten € 105,763 i€ 107.973

Lasten i H :
inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs) L€ (€

Verstrekte subsidies & giften € €

Aankopen en verwervingen € 57.601§ € 15.758%

Communicatiekosten i€ i€

Personeelskosten € 41 -658§ 3 0

Huisvestingskosten € 7.627% € 2.1 42

Afschrijvingen € 2-40(); € 4003

Financiéle lasten € 298 i€ 4;

Overige lasten € 43'5595 i € 15'2295 +

Somvan de lasten f 153.143; € 33_5332

Saldovan baten enlasten € '47‘3802 € 74-44O§
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Toelichting §9vertge lasten bestaan o.a. uit advies en begeleiding slachtoffers, reiskosten tbv
Geef hier een toelichtin sy . . . s
. f 9 Hlezingen, algemene kantoorkosten zoals ontwikkeling website, software,
bij de staat van baten en )
lasten of vul de url naor adminsitratiekostén, Verzekarngsn e.d;
dejaarrekeninginalshier % e
een toelichting inis e
opgenomen. !

Urlvan de jaarrekening
Vul de linkin naar de
jaarrekening als u deze
ook hebt gepubliceerd.




